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1. Objetivo

0 Prémio Sustentabilidade, atualmente em sua 5% edicao (“5° Prémio Sustentabilidade”),
tem como objetivo reconhecer os melhores projetos e iniciativas inovadoras desenvol-
vidos por profissionais das empresas privadas prestadoras de servicos publicos de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario e por jovens menores de 30 anos de-
senvolvedores de projetos inovadores que privilegiam ou buscam promover praticas
de sustentabilidade.

Considerado como tema transversal as organizagoes, a sustentabilidade é entendida
como o equilibrio ambiental, social e econémico nos processos, projetos e acoes que
perpassam todas as areas e niveis da empresa gerando impactos positivos para seu
entorno e sociedade, sempre com engajamento de seus stakeholders.

0 5° Prémio Sustentabilidade considera, portanto, a inovagao como tema transversal.

Por inovacao entende-se a introducao de produtos, processos, métodos ou sistemas
nao existentes anteriormente ou com alguma caracteristica nova e diferente daquelas
até entao em vigor. Compreende a implantacao de produtos e processos tecnologica-
mente novos, bem como substanciais melhorias em produtos e processos existentes;
introducao de estruturas organizacionais substancialmente modificadas; a implemen-
tacao de técnicas de gestao, bem como a implementagao de orientagao estratégica
corporativa nova ou substancialmente modificada.

As iniciativas inscritas no prémio estarao, portanto, inseridas no contexto ESG. Devem
extrapolar o ODS 6, de “assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da agua e
saneamento para todas e todos”, agregando outras formas de desenvolvimento sus-
tentavel a atividade central das empresas de saneamento basico.

Além de reconhecer as iniciativas e os profissionais envolvidos, a premiacao busca
tornar publicos os projetos vencedores perante o setor de saneamento, avancando nas
praticas sustentaveis das empresas, demonstrando nao sé a capacidade de gestao,
inovacao, e transparéncia da empresa, como também a disponibilidade de cooperacao
com o setor publico, como forma de ampliar a parceria publico-privada, em todas as
modalidades de cooperagao.

0 5° Prémio Sustentabilidade nao vincula os participantes ou os vencedores a aquisi-
¢ao ou uso de qualquer bem, servico ou direito, sendo um concurso de carater exclusi-
vamente cultural, conforme previsto no inciso I, do artigo 3° da Lei n®5.768/71.
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2. Perfil dos participantes

2.1. 0 5° Prémio Sustentabilidade estara aberto a dois tipos diferentes de Perfil de
Participacdo: a) Empresa privada; b) Jovem Inovador. Os projetos inscritos em
cada um dos perfis nao competirao com projetos inscritos em outros perfis de par-
ticipacao, ou seja, sé haverd competicao entre os projetos inscritos no mesmo perfil
de participacao. Empresas privadas competirao com empresas privadas e jovens
inovadores competirao com jovens inovadores.

2.2. Empresa privada: Este perfil de participacao é enderecado a todos os colabo-
radores das concessionarias privadas de servicos publicos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario do Brasil e suas holdings, independentemente de seu
modelo de contrato. Também é enderec¢ado aos colaboradores de empresas que
tém no seu escopo de atividades a prestacao de servicos de tecnologia e melhoria
de processos a outras empresas do setor (publicas ou privadas). Os colaboradores
participantes deverdo ser maiores de 18 (dezoito) anos.

2.3. Por colaboradores entende-se as pessoas que possuem vinculo empregaticio ou
contrato de prestacao de servico com as empresas privadas de saneamento.

2.4. Poderao participar colaboradores dos diversos niveis profissionais, tais como
auxiliares, técnicos, analistas, assistentes, supervisores, coordenadores, lideres,
gestores e diretores, entre outros.

2.5. Os profissionais de todas as areas/setores da empresa, como por exemplo, das
areas técnica-operacional, engenharia, administrativa, financeira, comercial, re-
cursos humanos, juridico, comunicacao, entre outras, poderao inscrever projetos
para concorrer ao prémio.

2.6. Jovem Inovador: Este perfil de participagao é enderecgado a jovens, menores de
30 anos, estudantes ou trabalhadores nao vinculados a operadores publicos ou
privados de saneamento, que tenham desenvolvido projetos com possibilidade de
implantagao em empresas de saneamento, que tragam solugées para o setor e que
cumpram os requisitos exigidos no Formulario de Inscrigdes (Anexo A) e Formula-
rio de Envio de Projetos (Anexo B).

2.7. Eventuais projetos ja inscritos em outras premiacoes do setor poderao ser inscri-
tos no 5° Prémio Sustentabilidade desde que apresentados conforme o Formulario
de Inscrigdes (Anexo A) e o Formulario de Envio de Projetos (Anexo B), cumprindo
todos os requisitos solicitados, e identificando o nome do concurso inscrito ante-
riormente.

2.8. Projetos inscritos nas edi¢oes anteriores do Prémio Sustentabilidade, com exce-
¢ao dos declarados finalistas e vencedores, poderao ser reinscritos nesta edi¢ao do
prémio, desde que apresentados conforme o Formulario de Inscri¢oes (Anexo A) e
o Formulario de Envio de Projetos (Anexo B), cumprindo todos os requisitos solici-
tados e, identificando o titulo do projeto inscrito anteriormente.

2.9. Consideram-se projetos declarados finalistas os projetos com melhor avaliacao
da comissao julgadora, por categoria em que estao concorrendo, nas edigdes ante-
riores, conforme amplamente divulgados como tal na ocasiao.
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3. Etapas do Prémio

3.1. Inscricoes

3.1.1. As inscrigoes sao isentas de pagamento de qualquer taxa.

3.1.2. As inscrigGes serao realizadas conforme o seu perfil de participacdo. O periodo
para a realizacao da inscricao é de 13 de margo a 13 de abril, as 23h59. E condicao
para participacao o preenchimento completo do Formulario de Inscricao, indicando
o lider do projeto, a equipe envolvida, a categoria de inscrigao, o titulo e o resumo
do projeto. O Formulario de Inscricao devera ser preenchido e submetido através
do site www.abconsindcon.com.br/premio. O modelo do Formulario de Inscricao
encontra-se no “Anexo A" ao presente Regulamento.

3.1.3. As inscrigoes realizadas serao confirmadas e homologadas pelo préprio sistema.

3.1.4. As inscricoes deverao ser realizadas por um lider, que podera inscrever a inicia-
tiva de forma individual ou coletiva. Nao ha restricdes quanto ao niumero de parti-
cipantes do grupo.

3.2. Plantao de duvidas

3.2.1. Entre a fase de inscricao e envio do projeto, isto é, de 13 de margo até 15 de maio
havera uma sessao semanal a ser realizada todas as quartas-feiras, das 10hs as
11hs, para esclarecimento de dividas através de acesso disponivel no site do pré-
mio em: www.abconsindcon.com.br/premio.

3.3. Envio dos projetos

3.3.1. 0 envio dos projetos completos devera ocorrer entre 13 de margo e 15 de maio,
as 23h59. Para envio do projeto completo, deverd ser preenchido e submetido o
Formulario de Envio de Projeto, disponivel no site www.abconsindcon.com.br/
premio. O modelo do Formulario de Envio de Projeto encontra-se no “Anexo B” ao
presente Regulamento.

3.3.2. Sera opcional o envio, junto com o projeto, de um video, conforme tutorial descri-
to no “Anexo C” ao presente Regulamento.

3.3.3. 0 envio dos projetos sera confirmado e homologado pelo préprio sistema.

3.3.4. Caso haja dificuldade ou impossibilidade de submissao do Formulario de
Inscricaoe/oudoFormuldriode Envio de Projeto por meio do endereco eletrénico
www.abconsindcon.com.br/premio,umanotificacaodeverdserenviadapelolider
doprojetoparaoe-mailpremio@abconsindcon.com.brparacorrecaodosistema.
A submissao de formuldrios sé serd aceita por e-mail desde que a notificacao
seja enviada na vigéncia dos prazos estabelecidos nos itens 3.1.2. e 3.3.1, res-
pectivamente.
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3.4. Divulgacao dos finalistas

3.4.1. Serao divulgados 5 (cinco) finalistas por categoria; entretanto, apenas os 3 (trés)
primeiros colocados de cada categoria serao premiados, enquanto os demais rece-
berao um reconhecimento de participagao.

3.4.2. A divulgagao dos finalistas acontecerd oficialmente, conforme o calendario
estabelecido, no site do 5° Prémio Sustentabilidade.

3.4.3. Para os projetos classificados como finalistas, a ABCON SINDCON podera
solicitar os arquivos de imagem em alta resolucao e/ou videos para uso em pecas
de divulgagao e na cerimonia de premiagao.
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4. Categorias de projetos

4.1. 0 5° Prémio Sustentabilidade esta dividido em 4 categoriais de avaliagao e
premiagao:

4.1.1. Categoria Gestao e Governanca

Os projetos inscritos nesta categoria agregam valor aos processos que suportam a
atividade principal da empresa, ou seja, impactam e/ou trazem melhorias ao desem-
penho das dreas e aos processos internos.

Os projetos inscritos nessa categoria, além do ODS 6, podem estar relacionados aos
seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

 Objetivo 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e me-
ninas.

 Objetivo 8: Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustenta-
vel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

 Objetivo 10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.



 Objetivo 12: Assegurar padroes de produgao e de consumo sustentaveis.

 Objetivo 13: Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climatica e seus
impactos

Diversas areas, praticas e processos da empresa podem estar envolvidos nos pro-
jetos inscritos na categoria Gestao e Governanga. Listamos abaixo alguns exemplos,
sem prejuizo de outros que possam pertencer a esta categoria:

Area de Qualidade, Seguranca e Saude — exemplos: implantacdo de sistemas de gestao
certificados (qualidade; riscos; saude e seguranca do trabalho, responsabilidade so-
cial, entre outros); programas e acoes orientados para o publico interno da companhia
sobre Saude e Seguranca do Trabalho; entre outros;

Area de Suprimentos ou correlatas — exemplos: realizacdo de estudos e acdes volta-
dos a praticas de sustentabilidade na cadeia de valor da empresa; politica de compras
responsaveis; entre outros;

Area Financeira, Controle/Performance e Contabilidade — exemplos: implantacdo de
processos para o gerenciamento de riscos corporativos considerando aspectos socio-
ambientais de curto, médio e longo prazos; monitoramento de indicadores de desem-
penho voltados a sustentabilidade do negécio, da operacao, ambiental e social, entre
outros;

Area de Comunicagao (interna) - exemplos: agoes para engajamento do publico interno
em praticas relacionadas a sustentabilidade, incluindo funcionarios diretos e trabalha-
dores terceirizados;

Area de Compliance — exemplos: acoes de treinamento, implantacao de regulamentos
internos, certificacoes alcancadas, implantacao de ferramentas de dendncias;

Area Juridica — exemplos: implementacdo de processos e procedimentos que permi-
tem o gerenciamento de situagoes envolvendo qualquer forma de corrupgao e/ou con-
flitos de interesses, entre outros;

Area de Recursos Humanos — exemplos: acdes atreladas 3 gestdo de pessoas, bem
como o desenvolvimento de colaboradores e seus familiares, sejam elas de educacao,
capacitagao, reconhecimento, entre outras; agées ligadas a diversidade e equidade de
género; e

Area de Tecnologia da Informacao — exemplos: implanta¢ao de solugées para melhoria
do desempenho dos processos administrativos, financeiros, comerciais, operacionais,
entre outros, relacionados a implantacao e ao monitoramento das praticas sustenta-
veis da empresa.

Atencao: as dreas e os exemplos acima nao pretendem ser exaustivos, mas sim servir
de suporte para a analise das iniciativas e praticas que podem concorrer ao 5° Prémio
Sustentabilidade.



4.1.2. Categoria Sociedade e Consumidores
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Abrange projetos que trazem impactos e/ou melhorias a imagem, ao relacionamento
e ao crescimento da empresa.

Os projetos inscritos nessa categoria, além do ODS 6, podem estar relacionados aos
seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

* Objetivo 3: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e
todos, em todas as idades

 Objetivo 4: Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos

 Objetivo 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e me-
ninas

 Objetivo 10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

» Objetivo 11: Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis

 Objetivo 12: Assegurar padroes de produgao e de consumo sustentaveis

» Objetivo 15: Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentdavel as florestas, combater a desertificacao, de-
ter e reverter a degradacao da terra e deter a perda de biodiversidade

Diversas dareas, praticas e processos da empresa podem estar envolvidos nos projetos
inscritos na categoria Sociedade e Consumidores. Listamos abaixo alguns exemplos,
sem prejuizo de outros que possam pertencer a esta categoria:

Acoes transversais — exemplos: Realizagao de estudos e agoes voltados a garantia de



agua, saneamento e higiene (WASH) adequados aos trabalhadores da operacgao inter-
no ou externo (na rua), lojas de atendimento e escritérios em um nivel apropriado de
padrao e garanta o direito humano a dgua e saneamento para todos os funcionarios,
gerando os seguintes beneficios: for¢a de trabalho mais saudavel e produtiva; aumen-
to do valor da marca; menores riscos de reputagao e licenga social mais segura para
operar; mercados expandidos e mais vibrantes e demonstracao de lideranca no apoio
aos objetivos globais. Atenuagao dos impactos negativos pela falta de acesso a agua,
saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, com especial atencao para
as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situagao de vulnerabilidade.

Area Comercial e Gestdo de Clientes — exemplos: acdes para gerenciamento das res-
postas as reclamacoes e solicitagdes de servico das comunidades; pesquisas e in-
vestigacao sobre as demandas potenciais e a satisfacao dos clientes/consumidores,
visando compreender suas necessidades e orientar o desenvolvimento de produtos
e/ou servicos que conciliem o bom atendimento dessas necessidades com a sustenta-
bilidade; acoes de protecao de dados; entre outros;

Area de Comunicacao (externa) e Responsabilidade Socioambiental — exemplos: pro-
jetos que objetivam o desenvolvimento sustentdvel, que pode ser tanto Unico como um
conjunto de projetos voltados a publicos variados; campanhas publicitarias, acoes de
marketing digital, agcoes culturais ou eventos que incentivem agoes sustentaveis e de
reputacao ou ainda uma melhor percepcgao dos valores gerados pelo saneamento de
qualidade; acoes de relacionamento com a comunidade para a definicao dos investi-
mentos sociais e acoes de desenvolvimento local, entre outros. Praticas transparentes
de comunicacao com usudrios, sociedade civil, imprensa e Poder Publico;

Area de Relacdes Institucionais e com Investidores — exemplos: inclusao, monitora-
mento e divulgacao do compromisso com o desenvolvimento sustentavel na estratégia
da empresa; desenvolvimento de politicas corporativas para o relacionamento com
suas partes interessadas (stakeholders); projetos de envolvimento no desenvolvimen-
to de politicas publicas locais.

Atencao: as areas e os exemplos acima nao pretendem ser exaustivos, mas sim, servir
de suporte para a andlise das praticas de sua empresa que podem concorrer ao 5°
Prémio Sustentabilidade.
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4.1.3. Categoria Inovacao Técnica
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Abrange projetos queimpactamdiretamente aoperacaodonegécioprincipaldaempresa,
comooperagaoemanutengaodos sistemasde captacao, tratamento, distribuicaodeagua,
coleta e tratamento de esgoto, disposi¢ao final de efluentes e residuos dos processos.

Projetos que tém como objetivo apresentar novas solugoes tecnoldgicas e/ou proces-
suais, incluindo aqueles ligados a solugdes tecnoldgicas e ferramentas online para o
usuario, automagao, monitoramento, georreferenciamento, solugdes integradas de
smart cities, entre outros.

Os projetos inscritos nessa categoria, além do ODS 6, podem estar relacionados aos
seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

» Objetivo 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacao inclu-
siva e sustentavel e fomentar a inovacao

» Objetivo 11: Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis

 Objetivo 12: Assegurar padroes de produgao e de consumo sustentaveis

 Objetivo 13: Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climatica e seus
impactos

Diversas dreas, praticas e processos da empresa podem estar envolvidos nos proje-
tos inscritos na categoria Inovagao Técnica. Listamos abaixo alguns exemplos, sem
prejuizo de outros que possam pertencer a esta categoria:

Iniciativas de ecoeficiéncia, inovacao em produtos e servicos relacionados a prestacao
dos servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;
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Construcgao de ferramentas de gestao operacional para redugao, prevencgao e mitiga-
¢ao de riscos operacionais, como planos de contingéncia, planos de crise e planos de
seguranca da agua;

Acodes para o monitoramento e eficiéncia em processos da operagao, tais como consu-
mo de agua, qualidade dos efluentes e qualidade dos corpos receptores, consumo de
energia, controle de perdas fisicas e comerciais, emissoes atmosféricas, geragao de
residuos sélidos, entre outros aspectos e impactos ambientais;

Programas de reuso da agua, captacao de agua da chuva para uso nas instalagoes
administrativas. Programas de reuso da agua para fins industriais e urbanos;

Gerenciamento e usos alternativos de residuos soélidos (lodos);

Acoes que contemplem aspectos sobre mudancas climaticas, como por exemplo
andlise de emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) na selecdo e desenvolvimento de
fornecedores e prestadores de servico; promocao e incentivo a eficiéncia energética;
promocao e incentivo ao uso de energias renovaveis alternativas; estabelecimento de
metas de reducao de emissoes de GEE; entre outros;

Realizacao de estudos e acoes voltados a melhoria da qualidade da agua, reduzin-
do a poluicao, eliminando despejo e minimizando a liberacao de produtos quimicos e
materiais perigosos nos corpos hidricos;

Acoes que reduzem a pressao dos corpos hidricos e garantam a retirada sustentavel
de dgua para abastecimento, aumentando a resiliéncia das operagoes das empresas e
das comunidades que dependem dos recursos hidricos para consumo humano, princi-
palmente em cenarios de escassez de agua (crises hidricas).

Atencao: os exemplos acima nao pretendem ser exaustivos, mas sim, servir de su-
porte para a analise das praticas de sua empresa que podem concorrer ao 5° Prémio
Sustentabilidade.
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4.1.4. Categoria Protecao e restauracao de
ecossistemas

Os projetos inscritos nesta categoria sao aqueles que visam promover agoes de
protecao e restauragao de ecossistemas, com o objetivo de elevar o nivel de seguranga
hidricanasbacias hidrograficasonde atuam, por meiodoinvestimentoeminfraestrutura
verde e preservagao de rios e nascentes.

A disponibilidade de agua é um elemento insubstituivel para a operagao das empresas
e para a sustentabilidade de seus prdprios negécios. Ao investir em agoes de preserva-
¢ao e aumento da disponibilidade hidrica, as organizagdes se beneficiam e contribuem
para a ampliacao da seguranca hidrica no pais.

Os projetos inscritos nessa categoria, além do ODS 6, podem estar relacionados aos
seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

» Objetivo 11: Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis.

» Objetivo 13: Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climatica e seus
impactos

» Objetivo 14: Conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recur-
sos marinhos para o desenvolvimento sustentavel

» Objetivo 15: Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificagao, de-
ter e reverter a degradac¢ao da terra e deter a perda de biodiversidade
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Diversas areas, praticas e processos da empresa podem estar envolvidos nos
projetosinscritosnacategoriaProtecaoeRestauracaode Ecossistemas.Listamosabaixo
alguns exemplos, sem prejuizo de outros que possam pertencer a esta categoria:

Area de Meio Ambiente e Sustentabilidade — exemplos: implantacdo de praticas e
procedimentos de gestao ambiental; implantacao de sistemas de gestao certificados
(ambiental); acoes de valorizacdo dos servicos ecossistémicos; definicdo de acdes
e metas de desempenho ambiental associada a operagao ou a praticas de gestao
que superam os requisitos legais (por exemplo, realizacdo de inventario de carbono,
calculo de pegada hidrica, de carbono ou florestal); entre outros. Agdes e projetos/ini-
ciativas que promovam a protecao e restauracao de ecossistemas relacionados com a
agua, incluindo montanhas, florestas, zonas umidas, rios, aquiferos e lagos.

Atencao: as areas e os exemplos acima nao pretendem ser exaustivos, mas sim servir
de suporte para a analise das iniciativas e praticas que podem concorrer ao 5° Prémio
Sustentabilidade.

4.2. Os projetos inscritos no perfil de participagao Empresa Privada ou Jovem Inovador
poderao ser de qualquer uma das quatro categorias.

4.3. A iniciativa so podera se enquadrar em 1 (uma) das categorias listadas acima
mesmo que os resultados do projeto representem impacto significativo em outras
areas da empresa ou gerem valor agregado em outros campos.

4.4. A Comissao Organizadora podera orientar os lideres de projetos a reenquadra-los
caso julgue que o projeto esteja enquadrado erroneamente em outra categoria.
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5. Critérios de avaliacao

5.1. Os critérios de avaliacao das iniciativas inscritas no 5° Prémio Sustentabilidade
estao divididos em 2 blocos, de acordo com os perfis de participacao (Empresas pri-
vadas e Jovem inovador).

5.2. Empresas privadas:

1) Originalidade: carater inovador e original da
iniciativa/projeto.

11) Efetividade: verificacdo dos resultados
atingidos em relagao aos resultados esperados.

1) Potencial de Replicabilidade: possibilidade

de aplicacdo da pratica em outra operagao

do mesmo grupo econdmico da empresa

participante, em outra localidade ou a

possibilidade de ampliagao dos resultados para
A. Caracteristicas da Iniciativa outras situacées ou operacdes de saneamento.

IV) Sustentabilidade: aderéncia do projeto ao
tema e demonstracgao do equilibrio dos recursos
necessarios para o cumprimento dos objetivos
propostos em relagao as demandas de recursos
humanos, financeiros, gerenciais, infraestrutura,
entre outros.

V) Clareza do Contetido: ideias organizadas de
forma clara, objetiva, estruturada e coerente ao
longo de toda a apresentacao.

1) Impacto Social: modificagdes positivas
produzidas no meio social externo ou interno,
entendendo-se como meio social externo as
comunidades localizadas na area de atuacao da
empresa e também a comunidade de usuarios/
clientes que tenham se beneficiado com a nova
pratica instituida pelo projeto. Jd em relagcao

ao meio social interno, caracterizam-se os
funciondrios diretos e indiretos, terceirizadas,
beneficiados pelo projeto. Pode ser um grupo
de funcionarios especifico de determinada area
da empresa, de toda a operagao ou do grupo

B. Impactos da Iniciativa economico da empresa.

1) Impacto Ambiental: alteragdes positivas que
a iniciativa tenha produzido no meio natural
sobre o qual incide o trabalho realizado, por
meio de eficiéncia do uso dos recursos hidricos,
energéticos e de materiais, diminui¢ao da
poluigao hidrica, do ar e do solo, restauragao da
biodiversidade, habitats naturais, entre outros.

Ill) Impacto Financeiro: beneficios financeiros
resultantes da a¢ao, incluindo ganhos de capital,
resultados no curto, médio e longo prazos, que
contribuiram para a sustentabilidade financeira
de empresa.
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1) Engajamento e Construcao Participativa:
demonstrar se os publicos impactados pela
iniciativa foram envolvidos na construcao, no
processo e na avaliagao, por meio de reunioes ou
outros mecanismos de participagao.

Il) Comunicagao: verificar se a iniciativa
foi comunicada entre todos os envolvidos,

C. Geracéo de Valor por meio de atas, publicagoes em canais de
comunicacgao interna e/ou externa, reunioes de

acompanhamento com a coordenagao/geréncia/
diretoria. Demonstra ter gerado valor adicional
aos resultados esperados, geralmente nao
contabilizados como resultados diretos, tais
como imagem, premiag¢oes internas, matérias na
imprensa, apresenta¢ao da iniciativa em eventos
do setor, nacionais ou internacionais, etc.

5.2.1. No caso de empate, serdo avaliados, de forma conjunta, 2 (dois) critérios de ex-
celéncia de gestao, fundamentais para que as praticas de sustentabilidade sejam
incorporadas pelas organizagoes. Sao eles:

1) Aprendizado Organizacional: a iniciativa demonstra ter contribuido para o
aprendizado organizacional, isto é, aporta mudangas na forma de realizagao das
atividades em outras dreas da empresa.

« 1l) Pensamento Sistémico: a iniciativa demonstra ter bases de pensamento sisté-
mico, ou seja, foi concebida a partir de uma visao holistica, que consegue relacionar
a iniciativa com as demais atividades da empresa, demonstrando os impactos e
ganhos positivos para todos, seja em outras atividades do mesmo setor ou até para
outras areas da empresa.
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5.3. Jovem inovador:

I. Originalidade: carater inovador e original da
iniciativa/projeto;

Il. Potencial de Replicabilidade: nesse critério
devem ser avaliados o grau de originalidade
e inovagao do projeto proposto, bem como o
potencial do projeto ser ampliado dentro do

A. Caracteristicas do Projeto seu proprio ambito geografico ou replicado em
outras regides congéneres. Serao merecedores
das maiores notas neste critério os projetos
disruptivos e com elevada replicabilidade;

lll. Clareza do Contetido: Ideias organizadas de
forma clara, objetiva, estruturada e coerente ao
longo de toda a apresentagao.

I. Impacto Social: modificagoes positivas
produzidas no meio social externo, entendendo
como meio social externo, as comunidades
localizadas na area de atuagao do projeto que
tenham se beneficiado com a nova pratica
instituida pelo projeto.

Il. Impacto Ambiental: alteragoes positivas

que o projeto tenha produzido no meio natural
sobre o qual incide o trabalho realizado, por
meio de eficiéncia do uso dos recursos hidricos,
energéticos e de materiais, diminui¢do da
polui¢do hidrica, do ar e do solo, restauracao da
biodiversidade, habitats naturais, entre outros.
Possiveis acdes relevantes implementadas nas
etapas do projeto, que contribuem para atingir as
metas do ODS 6:

¢ Respeitar os direitos humanos no que
diz respeito ao consumo de dgua potavel
e saneamento através de aspectos de
disponibilidade, acessibilidade e aceitagao e
qualidade (AAAQ) da agua;

B. Impactos da Iniciativa ° Minimizar o impacto negatiVO sobre
a qualidade da agua através do uso,

tratamento e descarga da dgua e remediacao
de vazamentos, assim como o uso e a gestao
de materiais e residuos.

¢ Reduzir a poluigao e aguas residuais
nao tratadas, promover a reutilizagao e
reciclagem da dgua, relatar vazamentos
significativos e respeitar outras normas de
eficiéncia e qualidade de agua.

e Melhorar a eficiéncia da dgua através da
avaliacdo do consumo e intensidade de
agua, empregar tecnologia ou processos
para poupar agua e realizar campanhas de
conscientizagao sobre a dgua.

¢ Desenvolver modelos de inovacao,
tecnologia, (novos) produtos e financeiros
para servicos de saneamento e dgua potavel
saudavel.

e Compartilhar solugoes inteligentes e
implementar gestao circular de dgua e
aguas Residuais.
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¢ Compreender o impacto das atividades
do projeto sobre a biodiversidade e
ecossistemas.

¢ Monitorar e relatar problemas com corpos
de agua e terra, vazamentos significativos,
retirada e descarga de agua localizadas
em ecossistemas ameacados e tomar
medidas com bases nestas informagdes. As
acoes de mediacao incluem remediacao de
terra, protecao e recuperacgao de habitats,
monitorar impactos sobre a biodiversidade
e avaliar o valor da biodiversidade da area
afetada.

I. Engajamento e Construcao Participativa:
demonstrar se os publicos impactados pela

C. Potencial Geragao de Valor iniciativa serdo envolvidos na construcao, no
processo e na avaliagao, por meio de reunioes ou
outros mecanismos de participacao.

5.3.1. No caso de empate, serd avaliado o critério de exceléncia de gestao, fundamental
para que as praticas de sustentabilidade sejam incorporadas pelas organizagoes:

« 1) Pensamento Sistémico: a iniciativa demonstra ter bases de pensamento sisté-
mico, ou seja, foi concebida a partir de uma visao holistica, que consegue relacio-
nar a iniciativa com as demais areas do saneamento (limpeza urbana, manejo de
residuos sélidos, drenagem, dgua e esgoto), demonstrando os impactos e ganhos
positivos para todos.
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6. Comissao organizadora e
julgadora

6.1. AComissao Organizadora do 5° Prémio Sustentabilidade sera definida pela ABCON
SINDCON e sera responsavel pelo monitoramento das inscri¢des, recebimento dos
projetos e organizagao do evento de premiacao.

6.2. A Comissao Julgadora serd composta por instituicoes e especialistas renomados
do setor de saneamento, nas diversas areas de atuacgao, definida pela Comissao
Organizadora do 5° Prémio Sustentabilidade.

6.3. E vedada a participacdo, na Comiss3o Julgadora, de qualquer colaborador vinculado
as empresas privadas de saneamento que estejam concorrendo pela premiacao.

6.4. A avaliacao dos projetos pelos julgadores sera realizada através do site do prémio.

6.5. 0s membros da Comissao Organizadora e da Comissao Julgadora deverao firmar
um termo de compromisso de sigilo em relagao as informagdes e documentos aos
guais tiverem acesso durante todo o processo de realizagao do prémio.

6.6. Eventuais duvidas ou sugestoes a Comissao Organizadora poderao ser enviadas
através do e-mail premio@abconsindcon.com.br.

6.7. Serd instituida uma Comissao de Auditoria do 5° Prémio Sustentabilidade com-
posta por consultoria convidada, para validar os calculos de notas atribuidos pela
Comissao Julgadora.
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7. Premiacao

7.1. Serao premiados os primeiros, segundos e terceiros colocados de cada uma das
categorias descritas no item 5.1, havendo diferenciagao em relagao ao Perfil de
Participacao. Os prémios sao os seguintes:

Para projetos inscritos no perfil Empresa Privada:

 Prémio no valor liquido de R$ 12.000,00 (doze mil reais) ou capacitagdo com valor
equivalente a até R$ 12.000,00 (doze mil reais) para os primeiros colocados nas 4
(quatro) categorias;

 Prémio no valor liquido de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) ou capacitagao com valor
equivalente a até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para os segundos colocados nas 4
(quatro) categorias; e

* Prémio no valor liquido de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) ou capacitagao
com valor equivalente a até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para os ter-
ceiros colocados nas 4 (quatro) categorias.

Para os projetos inscritos no perfil Jovem Inovador:

 Prémio no valor liquido de R$ 6.000,00 (seis mil reais) ou capacitacdo com valor
equivalente a até R$ 6.000,00 (seis mil reais) para os primeiros colocados nas 4
(quatro) categorias;

 Prémio no valor liquido de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) ou capacitacao
com valor equivalente a até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para os se-
gundos colocados nas 4 (quatro) categorias; e

« Prémio no valor liquido de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) ou capacitacdo com
valor equivalente a até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para os terceiros colo-
cados nas 4 (quatro) categorias.

7.2. A opcao por prémio em dinheiro ou em capacitacao deve ser selecionado ja no mo-
mento da inscrigao do projeto, nao podendo sofrer alteragoes depois que inscrigao
for enviada.

7.3. Para os casos do perfil de participacao Empresa Privada, caberd a empresa e nao
ao colaborador, definir e orientar qual a opcao da premiagao deve ser selecionada
no momento de inscricao.

7.4. Os valores das premiagoes acima especificados nao sofrerao variacoes em fungao
do numero de participantes dos projetos vencedores, devendo os lideres definirem
os critérios internos de premiagao de seu grupo.

7.5. Todos os projetos inscritos e os finalistas receberao certificado atestando a condi-
cao de participante ou finalista até 60 dias apds a cerimonia de premiacao.

7.6. 0 pagamento dos prémios aos projetos vencedores que optarem pelo prémio em
dinheiro sera realizado em até 60 (sessenta) dias da data da cerimonia de premia-
cao, para a(s) pessoal(s) fisica(s) indicada(s) pelo lider do projeto.
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7.7. Para os projetos que optarem pela premiacdo em capacitacdao, a esco-
lha do curso devera ser informada a Comissao Organizadora pelo e-mail
premio@abconsindcon.com.br, até 90 (noventa) dias apds a data da ceriménia de
premiagao.

7.8. Para os projetos inscritos no perfil “‘Empresa Privada”, a escolha do curso ficara a
cargo do lider do projeto e ficara a cargo da ABCON SINDCON realizar o pagamento
direto da capacitacdo em nome do(s) colaborador(es), sem que nenhum valor em
dinheiro seja transferido a nenhuma pessoa fisica.
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8. Cronograma

8.1. 0 processo do 5° Prémio Sustentabilidade obedecera ao seguinte calendario:

Inscricoes
13 de marco a 13 de abril

Envio dos projetos
13 de marco a 15 de maio

Avaliacao dos projetos
5 de junho a 7 de julho

Auditoria da avaliacao
24 de julho a 4 de agosto

Divulgacao dos finalistas
8 de agosto

Cerimonia de premiacao
28 de agosto

8.2. A ABCON SINDCON podera fazer alteracoes no calendario, desde que sejam feitas
comunicacoes prévias aos participantes.
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9. Responsabilidades e
veracidade das informacoes

9.1. As informacoes e os documentos enviados ao 5° Prémio Sustentabilidade sao de
inteira responsabilidade dos concorrentes, podendo A ABCON SINDCON, caso seja
necessario, solicitar informacgoes adicionais aquelas previamente enviadas.

9.2. 0 conteudo dos projetos enviados ao 5° Prémio Sustentabilidade é de inteira res-
ponsabilidade dos participantes, que devem assegurar a autenticidade e a veraci-
dade das informacgoes, conforme termo de autorizagao solicitado no processo de
envio do projeto no site.

9.3. A inscricao pressupoe a autorizacao de divulgacao da iniciativa inscrita, suas in-
formacoes, bem como a cessao do direito de imagem dos presentes nas cerimo-
nias de premiagao e nas pec¢as subsequentes.

9.4. A inscricao de projetos no perfil Empresa Privada pressupde a declaracao por
parte dos colaboradores envolvidos que a propriedade intelectual dos projetos é da
empresa declarada na inscri¢ao e nao do colaborador.

9.5. Ainscricao de projetos no perfil Jovem Inovador pressupde a declaracao de que a
propriedade intelectual dos projetos é do jovem lider do projeto.

9.6. Todos os materiais adicionais, como mapas, fotos, desenhos, entre outros, devem
ser anexados no local indicado no formulario de envio do projeto online no momen-
to de submissao.

9.7. Os inscritos se responsabilizam pela originalidade de todo conteudo por eles pro-
duzido, respondendo integral e exclusivamente por eventuais danos ou 6nus a ter-
ceiros, excluindo e indenizando a ABCON SINDCON, conforme o caso, em caso de
demanda judicial ou extrajudicial intentada por terceiros, sob alegagao de violagao
de direitos autorais e de propriedade intelectual, imagem, voz e nome, ou por divul-
gacao de informacoes de carater sigiloso.
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Anexo A:

Formulario de Inscricao

Dados cadastrais

Nome
Responsavel pela a0 e
inscricao: Email
S
Perﬂlde I — Empresap,—wadaJovemmovador ........................................

Se perfil: Empresa Privada

Holding:

Anexar documento de identidade

24



Dados do(s) projeto(s)

Titulo do projeto:

Protecao e
restauracao de
ecossistemas

Gestaoe Sociedade e Inovacao
governanga consumidores técnica
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Formulario de Envio de Projeto

Empresa privada

1. Apresentacao do Projeto

Faca uma introducao contendo os motivos da

implementacao da iniciativa.

De forma objetiva, descreva o porqué da
proposicao e/ou realizagcao do trabalho e o
cendrio em que foi realizado.

Descreva, de forma clara, o que se pretendeu
ou pretende alcancar ao final do projeto.

Conte-nos as fases do trabalho, quais as
técnicas e processos que foram ou estdo sendo
utilizados como estratégia, incluindo detalhes
praticos, as dificuldades encontradas ao longo
da implementagao.

DATA

Participacao na edicao anterior ou outros
concursos

2. Caracteristicas do Projeto

()sim ()nao

()sim () no

0 projeto ja foi inscrito na edicao anterior do

Prémio Sustentabilidade

Se sim, Qual?

) Originalidade: carater inovador e original do
projeto

empresa?

()sim ()nao

1. 0 projeto possui um tema ou metodologia
distinta de outros projetos ja implantados pela

26



1. Quais foram os principais resultados
qualitativos ja alcangados pelo projeto, ou
esperados no curto, médio e longo prazo?

2. Quais foram os principais resultados
guantitativos alcancados pelo projeto, ou
esperados no curto, médio e longo prazo?

1. 0 projeto pode ser implantado, considerando
as especificidades locais, em outra unidade
do mesmo grupo ou em outras operagoes de

1) Efetividade: verificacdo dos resultados
atingidos em relagao aos resultados esperados

Il) Potencial de Replicabilidade: possibilidade
de aplicacao da pratica em outra operacao do
mesmo grupo econdmico, em outra localidade

L L saneamento?
ou a possibilidade de ampliacdo dos resultados .
para outras situacdes ou operacdes de ()sim () nao
saneamento 0
Comentarios:

1. 0 projeto estd alinhado as diretrizes de
sustentabilidade/responsabilidade social da
empresa?

()sim ()ndo ( )aempresaainda ndo
possui diretrizes de sustentabilidade/
responsabilidade social

2.0 projeto faz parte do plano de trabalho/
metas dos colaboradores envolvidos?

IV) Sustentabilidade: aderéncia do projeto 3.0 projeto possui recurso financeiro

aotemae demonlsFracao do equ'l'b'?'o dos especifico e aprovado no orgamento geral da
recursos necessarios para o cumprimento dos empresa?

objetivos propostos em relagao 3s demMandas it
de recursos humanos, financeiros, gerenciais, ()sim ()nao

INfraestrUtUra, Bntre OUIFOS, e

4. 0 projeto depende de outros parceiros
(stakeholders) para a sua execucao?

Se sim, de que forma eles estao
comprometidos?

5. 0 projeto possui um procedimento/sistema
continuo de monitoramento e avaliagcao de
resultados?

Comentarios:
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3. Impactos do Projeto

I) Impacto Social: modificagdes positivas
produzidas no meio social externo ou interno,
entendendo como meio social externo, as
comunidades localizadas na area de atuacao

1. O projeto trouxe melhorias no
relacionamento ou reduziu seus riscos no
ambito social, isto é, com usudrios, ONG s,
comunidade em geral?

da empresa privada de saneamento e

também a comunidade de usudrios/clientes
que tenham se beneficiado com a nova

pratica instituida pelo projeto. J&4 em relagao

a meio social interno, caracterizam-se os
funcionarios diretos e indiretos, terceirizados,
beneficiados pelo projeto. Pode ser um grupo
de funcionarios especifico de determinada area
da empresa, de toda a operagao ou do grupo
econdmico.

1. 0 projeto promoveu a redugao do consumo
e uso sustentavel de recursos naturais e
materiais?

2.0 projeto atuou para prevenir ou remediar
situacoes que desrespeitam os direitos
humanos [1]?

2. 0 projeto causou algum impacto positivo
sobre a reducao da poluicao (ar, solo, hidrica,
sonora, entre outras)?

) Impacto Ambiental: alteracdes positivas que
a iniciativa tenha produzido no meio natural
sobre o qual incide o trabalho realizado,

por meio de eficiéncia do uso dos recursos
hidricos, energéticos e de materiais, diminui¢ao
da poluigao hidrica, do ar e do solo, restauragao
da biodiversidade, habitats naturais, entre
outros.

3. 0 projeto causou algum impacto positivo no
ecossistema local?

4. 0 projeto contribuiu para o aumento da
eficiéncia energética e/ou sobre outras agoes
de prevenc¢ao e mitigagao associadas as
mudancas climaticas?
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1. 0 projeto promoveu ou prevé a redugao
de custos e/ou aumento da receita (no curto,
médio e longo prazo)?

1) Impacto Financeiro: beneficios financeiros
resultantes da ag¢ao, incluindo ganhos

de capital, resultados a curto, médio e

longo prazos, que contribuiram para a
sustentabilidade financeira de empresa.

Se sim, de que maneira isto aconteceu ou
acontecerd?

2. 0 projeto realizou a prestacao de contas por
meio de indicadores de desempenho?

()sim ()n3o ()Comentarios:

4. Geracao de Valor

1. 0 projeto envolveu as demais partes
interessadas (stakeholders) na sua construcao,
implementacao e avaliagao?

I) Engajamento e Construcgao Participativa:
demonstrar se os publicos impactados pela

iniciativa foram envolvidos na construcao, no
processo e na avaliacao, por meio de reunioes
ou outros mecanismos de participacao.

2. 0 projeto permitiu que funciondrios
participassem de sua condugao e execugao
além de serem incentivados a participar do
mesmo, ainda que nao estivessem diretamente
relacionado a sua area?

1.0 projeto, seus resultados e impactos, foram
comunicados para todos os envolvidos e partes
interessadas?

I1) Comunicac3o: verificar se a iniciativa foi
comunicada entre todos os envolvidos, por
meio de atas, publicacoes em canais de
comunicacao interna e/ou externa, reunioes
de acompanhamento com a coordenacgao/
gerencia/diretoria. Se demonstra ter gerado

valor adicional aos resultados esperados,
geralmente nao contabilizados como
resultados diretos, tais como: imagem,

2. 0 projeto contribuiu positivamente para
melhoria da imagem e relacionamento
da empresa seja com clientes, acionistas,

fornecedores ou outras instituicoes do setor?

premiacoes internas, matérias de imprensa,
apresentacao da iniciativa em eventos do setor,
nacionais ou internacionais, etc.
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Jovem Inovador

1. Apresentacao do Projeto

Faca uma introducao contendo os motivos da
implementagao da iniciativa.

Introdugao/Justificativa De forma objetiva, descreva o porqué da
proposicao e/ou realizacao do trabalho e o
cenario em que foi realizado.

Descreva, de forma clara, o que se pretendeu
ou pretende alcancar ao final do projeto.

Conte-nos as fases do trabalho, quais as
técnicas e processos que foram ou estao sendo

Etapas de Desenvolvimento utilizados como estratégia, incluindo detalhes
praticos, as dificuldades encontradas ao longo
da implementacao.

0 projeto ja foi inscrito na edigao anterior do
Prémio Sustentabilidade

Participacao na edigao anterior ou outros Se sim, Qual era o titulo do projeto?
CONCUFSOS s s—————————22222ssssssssses

Se sim, Qual?

2. Caracteristicas do Projeto

1. 0 projeto possui um tema ou metodologia

distinta de outros projetos ja implantados?
) Originalidade: carater inovador e original do e pj .......... J ......... p .................................

projeto ()sim ()nao

1. Quais foram os principais resultados
qualitativos ja alcangados pelo projeto, ou
esperados no curto, médio e longo prazo?

2. Quais foram os principais resultados
quantitativos alcangados pelo projeto, ou
esperados no curto, médio e longo prazo?

Il) Efetividade: verificacdo dos resultados
atingidos em relagao aos resultados esperados
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1. 0 projeto pode ser implantado, considerando
as especificidades locais, em outra unidade

1) Potencial de Replicabilidade: possibilidade -
do mesmo grupo ou em outras operagoes de

de aplicagao da pratica em outra operagao do t0?
mesmo grupo econdmico, em outra localidade . 33 S0 e
ou a possibilidade de ampliagao dos resultados () sim () nao

para outras situacdes ou operacaes HE e
saneamento Comentarios:

1. 0 projeto esta alinhado a diretrizes de
sustentabilidade/responsabilidade social?

2.0 projeto faz parte do plano de trabalho/
metas dos colaboradores envolvidos?

3. 0 projeto possui recurso financeiro

IV) Sustentabilidade: aderéncia do projeto Bt
ao tema e demonstracao do equilibrio dos ()sim () nao
recursos necessérlos para 0 Cumprlmento dos .................... ) .............................................................................
objetivos propostos em relagdo as demandas Comentarios:

de recursos humanos, financeiros, gerenciais,

) 4.0 projeto depende de outros parceiros
infraestrutura, entre outros.

(stakeholders) para a sua execucao?

Se sim, de que forma eles estao
comprometidos?

5. 0 projeto possui um procedimento/sistema
continuo de monitoramento e avaliagcao de
resultados?

Comentarios:
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3. Impactos do Projeto

I) Impacto Social: modificagdes positivas
produzidas no meio social externo ou interno,
entendendo como meio social externo, as
comunidades localizadas na area de atuacao

1. O projeto trouxe melhorias no
relacionamento ou reduziu seus riscos no
ambito social, isto é, com usudrios, ONG s,
comunidade em geral?

da empresa privada de saneamento e

também a comunidade de usuarios/clientes
que tenham se beneficiado com a nova

pratica instituida pelo projeto. J4 em relagao

a meio social interno, caracterizam-se os
funcionarios diretos e indiretos, terceirizados,
beneficiados pelo projeto. Pode ser um grupo
de funcionarios especifico de determinada area

2.0 projeto atuou para prevenir ou remediar
situacoes que desrespeitam os direitos
humanos?

da empresa, de toda @ 0Peragdo OU dO GrUPO  riereeeenisierissesssssess s
econdmico. Se sim, de que maneira isto aconteceu?
1. 0 projeto promoveu a redu¢ao do consumo
e uso sustentavel de recursos naturais e
materiais?
()sim () ndo () nao se aplica
Se sim, de que maneira isto aconteceu?
2. 0 projeto causou algum impacto positivo
sobre a reducao da poluicao (ar, solo, hidrica,
?
) Impacto Ambiental: alteracées positivas que sonoraentreoutras) .......................................................
a iniciativa tenha produzido no meio natural ()sim ()nado ()ndo se aplica
Sobre 0 qual incide 0 trabalho realizado' .....................................................................................................

por meio de eficiéncia do uso dos recursos
hidricos, energéticos e de materiais, diminui¢ao
da poluigao hidrica, do ar e do solo, restauragao
da biodiversidade, habitats naturais, entre
outros.

3. 0 projeto causou algum impacto positivo no
ecossistema local?

4. 0 projeto contribuiu para o aumento da
eficiéncia energética e/ou sobre outras agoes
de prevenc¢ao e mitigagao associadas as
mudancas climaticas?

1.0 projeto promoveu ou prevé a reducao
de custos e/ou aumento da receita (no curto,
médio e longo prazo)?

1) Impacto Financeiro: beneficios financeiros
resultantes da agao, incluindo ganhos

de capital, resultados a curto, médio e

longo prazos, que contribuiram para a
sustentabilidade financeira de empresa.

2.0 projeto realizou a prestacao de contas por
meio de indicadores de desempenho?

()sim ()n3o ()Comentarios:
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4. Geracao de Valor

1. 0 projeto envolveu as demais partes
interessadas (stakeholders) na sua construcao,
implementagao e avaliagao?

I) Engajamento e Construcao Participativa:
demonstrar se os publicos impactados pela

iniciativa foram envolvidos na construcao, no 2. 0 projeto permitiu que funcionarios
processo e na avaliagao, por meio de reunioes participassem de sua condugao e execu¢ao
ou outros mecanismos de participacéo_ alem de serem |ncent|Vados d partICIpar dO

mesmo, ainda que nao estivessem diretamente
relacionado a sua area?

1. 0 projeto, seus resultados e impactos, foram
I) Comunicagéo: verificar se a iniciativa foi comunicados para todos os envolvidos e partes
comunicada entre todos os envolvidos, por interessadas?
Meio de atas, publicaces em Canais de s
comunicacao interna e/ou externa, reunioes

de acompanhamento com a coordenacao/ Se sim, de que maneira isto aconteceu?
gerencia/diretoria. se demonstra ter gerado .....................................................................................................
valor adicional aos resultados esperados, 2.0 projeto contribuiu positivamente para
geralmente nao contabilizados como melhoria da imagem e relacionamento
resultados diretos, tais como: imagem, da empresa seja com clientes, acionistas,
premiacdes internas, matérias de imprensa, fornecedores ou outras instituigdes do setor?

apresentacgao da iniciativa em eventos do setor,
nacionais ou internacionais, etc.

5. Video
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Anexo C:
Tutorial de Video

O video anexo aos projetos no 5° Prémio Sustentabilidade visa trazer evidéncias da
materialidade do projeto inscrito, bem como facilitar a visao global do projeto para os
jurados. Espera-se que os seguintes pontos sejam abordados:

» Contextualizacao do projeto de forma breve
« Identificacao do diferencial do projeto, o que ha de inovador
 Evidéncias dos impactos do projeto

O video editado pode contar com os recursos de gravagao de video, voz, telas de sof-
twares, entrevista com personagens envolvidos, imagens de arquivos e outros. Esses
recursos citados sao apenas sugestoes, os participantes tém liberdade para editar e
compor o video da forma que melhor exponha o seu projeto.

Duragao maxima: 5 minutos
O video deve ser publicado no Youtube, seguindo as orientacoes abaixo:

1. Acesse o site https://www.youtube.com/upload;

2. Onde consta a opg¢ao de visibilidade “publico”, que é a padrao para o Youtube, sele-
cione a opgao de visibilidade “nao listado”, assim sé quem tiver o link de seu video
conseguira assisti-lo;

3. Selecione o arquivo do video em seu computador;
4. Adicione o titulo do seu projeto no campo destinado ao titulo do video;
5. E opcional a inclusdo de uma descricao;

6. Uma vez concluido o envio do video, sera gerado um link. Este link deve ser fornecido
no formulario de envio de projeto, no campo “Link do video do projeto no Youtube”

Atencao:

 Videos com duragao maior que a maxima definida neste regulamento nao serao
considerados para a avaliagao da comissao julgadora.

» A qualidade do video nao sera avaliada, apenas as informacodes pertinentes ao pro-
jeto que ele conter.
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